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Programmdokument ab 1. Juli 2007
gemanl Punkt 1.3 der Richtlinien ,Jungunternehmer- und Innovationsférderung
fur KMU - Haftungstbernahmen®

Garantien fur Eigenkapital

Ziele des Programms

Kleine und mittlere Unternehmen finden vielfach
schwerer Zugang zu Risikokapital als GroBunter-
nehmen. Wesentliche Ursachen fir diese Markt-
licke sind Informationsasymmetrien, Uberdurch-
schnittliche Transaktionskosten und mangelnde
Erfahrung privater Investoren bei derartigen Be-
teiligungsfinanzierungen. Besonders ausgepréagt ist
diese Marktllicke bei neugegriindeten und jungen
Unternehmen, die noch keinen track record vorwei-
sen kénnen.

Mit diesem Programm soll durch eine teilweise
Absicherung des Ausfallsrisikos von Risikokapital-
finanzierungen ein Anreiz fUr private Investoren
geschaffen werden, sich mit Risikokapital an neu-
gegriindeten und jungen Unternehmen zu beteili-
gen. Damit soll die Finanzierungsstruktur dieser
Unternehmen flr die Finanzierung von Innovations-
und Wachstumsprojekten verbessert werden. Es
soll damit zur Erhéhung der Nachhaltigkeit (im
Sinne eines verbesserten Wachstumspotenzials
und hoherer Erfolgsquoten) von Unternehmens-
grindungen und -Ubernahmen beigetragen werden
und somit eine Steigerung der Dynamik und
Wettbewerbsstarke des Wirtschaftsstandortes
Osterreich erreicht werden.

Angabe der EU-rechtlichen Grundlagen

Leitlinien der Gemeinschaft fir staatliche Beihil-
fen zur Férderung von Risikokapitalinvestitionen in
kleine und mittlere Unternehmen veréffentlicht im
Amtsblatt 2006/C 194/02, vom 18.08.2006.

Laufzeit des Programms

Ansuchen im Rahmen des gegenstandlichen
Programms kdnnen vom 1.7.2007 bis 30.06.2008
bei der aws gestellt werden.

Férderungsnehmer

m  Gefordert werden kleine und mittlere Unter-
nehmen im Sinne der jeweils aktuellen Be-
stimmungen des EU-Wettbewerbsrechts, die
vor langstens funf Jahren gegriindet oder
Ubernommen wurden (,junge Unternehmen®).
Als Ubernahme gilt ein Wechsel von mehr als
der Hélfte des Gesellschaftskapitals.

m Die Fodrderung ist an keine Rechtsform ge-
bunden (Einzelunternehmen, Kapital- und
Personengesellschaften).

m  Verflochtene Unternehmen sind als Einheit zu
betrachten.

] Das Unternehmen muss Uber einen Sitz in
Osterreich verfiigen.

Details zu den férderbaren Projekten sowie zu
den férderbaren Kosten

m  Gefordert werden Innovations- und Wachs-
tumsprojekte junger Unternehmen, die mit
Eigenmitteln externer Investoren finanziert
werden.
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5.1.

5.2.

Forderbare Kosten

m  Materielle und immaterielle (wie Technologie-
transfer, Produktdesign und Marketing) In-
vestitionen

[ Betriebsmittel

Nicht férderbare Projekte/Kosten

m  Projekte, mit denen vor Einreichung des
Férderungsantrages begonnen wurde (das
heiBt ein Beteiligungsvertrag unterfertigt
wurde)

m  Projekte, die keine plausible Erfolgschance
haben und/oder eine nachhaltige positive Un-
ternehmensentwicklung nicht erwarten las-
sen

] Projekte, die bereits im Rahmen des Double
Equity Garantiefonds geférdert wurden

Details zu Férderungsart und -héhe

a. Haftungsibernahmen

Die Forderung erfolgt durch Haftungsiibernahme
(,Eigenkapitalgarantie”)  fir  Eigenkapitalfinan-
zierungen, die folgende Bedingungen erflllen:

m  Die Beteiligung erfolgt in Form zusatzlicher
Barmittel

m  Der Kapitalgeber ist Minderheitsgesell-
schafter

m  Sofern die Beteiligung nicht direkt am Gesell-
schaftskapital erfolgt (sondern z. B. in Form
von Stillen Einlagen), gilt:

- die Beteiligungsmittel werden dem Unter-
nehmen auf eine Dauer von zumindest zehn
Jahren zur Verfligung gestellt,

- die Verzinsung dieser Beteiligungsmittel ist
ausschlieBlich gewinnabhéngig

- im Insolvenzfall sind die Beteiligungsmittel
nachrangig

- bei Beteiligungen in der Form atypisch stiller
Einlagen oder Kommanditeinlagen ist eine
Verlustzuweisung ausgeschlossen

m  Beteiligungen von Geschaftsfiihrern bzw. Vor-
standsmitgliedern und deren nahen Verwand-
ten sowie naher Verwandter von Mehrheitsei-
gentimern sind ausgeschlossen.

m Die Eigenkapitalgarantie deckt das Risiko
des Kapitalgebers, bei Eintritt eines Haftungs-
falles das von ihm einbezahlte Eigenkapital
zu verlieren, im AusmaB von bis zu 50 % des
einbezahlten Eigenkapitals.

Der Betrag an garantierten Eigenkapitalfinanzie-
rungen, die einem Unternehmen von einem oder
mehreren Investoren zur Verfiigung gestellt werden,
kann innerhalb eines Zwdélfmonatszeitraums EUR
1,5 Mio. nicht Uberschreiten (das heiBt maximales
aws-Obligo EUR 0,75 Mio.).

Bei Kombination mehrerer Eigenkapitalgarantien
fur Beteiligungen am gleichen Unternehmen kann
der Betrag des garantierten Eigenkapitals zu jedem
Zeitpunkt EUR 1 Mio. nicht Uberschreiten.

Bei Kombination mit anderen Haftungsinstru-
menten kann der Anteil der aws am gesamten
Finanzierungsrisiko des Unternehmens 50 %
grundsatzlich nicht Uberschreiten (Ausnahme:
technologieorientierte Unternehmen, hier kann
der aws-Risikoanteil bis zu 75 % betragen). In
jedem Fall ist ein angemessener Risikoanteil der
Ubrigen wesentlichen Eigentimer des Unterneh-
mens erforderlich.

Sofern das garantierte Eigenkapital zur Finanzie-
rung von nach anderen EU-beihilferechtlichen
Regelungen férderbaren Kosten verwendet wird,
reduzieren sich die Forderungsobergrenzen der
betroffenen MaBnahmen in den ersten drei Jahren
nach der ersten garantierten Eigenkapitalfinanzie-
rung um 50 % (in Regionalférderungsgebieten um
20 %). Ausgenommen von dieser Reduktion sind
Beihilfen fur Forschung und Entwicklung.

b. Entgelte
Das fixe Garantientgelt betrdgt zumindest 0,6 %

p.a. und ist formal nach oben nicht beschrankt.
In der Praxis wird das fixe Garantieentgelt mit
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maximal 5 % p.a. festgelegt. Die Festlegung der
Entgelthdhe erfolgt unter Anwendung des aws-
Ratingsystems.

Zusétzliche erfolgsabhéngige Garantieentgelte
sind moglich, wobei in der Praxis folgende
Regelungen getroffen werden:

1. Erfolgsabhéngiges Garantientgelt definiert
als Prozentsatz des jeweils aushaftenden
garantierten Beteiligungsbetrages, soweit
dieser Entgeltbetrag im Jahresgewinn gedeckt
ist. Diese Regelung wird zumeist bei eigen-
kapitalahnlichen Einlagen (z. B. stillen Ein-
lagen) angewendet, die Hohe dieses zu-
séatzlichen erfolgsabhangigen Entgelts bewegt
sich zwischen 1 und 5 % p.a.

2. Erfolgsabhéngiges Garantieentgelt definiert
als Anteil an den Ruckflissen des Investors
aus der Beteiligung (z. B. durch Gewinnaus-
schittungen, VerduBerungsgewinne). Diese
Regelung wird zumeist bei Beteiligungen am
Gesellschaftskapital angewendet, die Hoéhe
dieses zusatzlichen erfolgsabhédngigen Ent-
gelts bewegt sich zwischen 5 und 25 % (Anteil
an den Ruckflissen).

Es wird ein Bearbeitungsentgelt von 0,5 % vom
Beteiligungsbetrag verrechnet.

Einreichung des Férderansuchens

Die Einreichung des Ansuchens muss vor Durch-
fihrungsbeginn des Projektes (das ist der Ab-
schluss eines Beteiligungsvertrages) mit Hilfe
eines von der aws aufgelegten Formulars bei der
aws erfolgen.

Geschlechtsdifferenzierte Erhebung personen-
bezogener Daten

Bei Einreichung eines Fdrderungsansuchens ist
vom Forderungswerber eine Aufstellung Uber die
aktuelle Beschéaftigungssituation (Stand an Vollzeit-
aquivalenten) im Unternehmen geschlechts-
differenziert vorzulegen.

Soweit im gegensténdlichen Text Bezeichnungen
nur in ménnlicher Form angefihrt sind, beziehen
sie sich auf Frauen und Ménner in gleicher Weise.
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