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Bei der vorliegenden Richtlinie handelt es sich um eine Sonderrichtlinie auf der Grundlage der
vom Bundesminister fir Finanzen erlassenen "Allgemeinen Rahmenrichtlinien fur die
Gewaéhrung von Forderungen aus Bundesmitteln“ (ARR 2014), BGBI. Il Nr. 208/2014.
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1 Einleitung

Die Bundesregierung hat sich das klare Ziel gesetzt, die Rahmenbedingungen fir innovative
Start-up-Unternehmen (in Folge ,Start-ups®) zu verbessern. Die 6sterreichischen Start-ups
und Spin-offs leisten einen entscheidenden Beitrag, um Osterreich den Aufstieg in die Gruppe
der Innovation Leader, also der innovativsten Lander der Europaischen Union, zu ermdglichen.
Darlber hinaus erlangen sie als besonders beschéftigungsintensive Grindungsvorhaben
arbeitsmarktpolitische Bedeutung.

Mit der Forderung der Personalkosten (gedeckelt mit den Lohnnebenkosten bzw. mit einem
%-Satz derselben, daher im Folgenden ,Lohnnebenkostenférderung) soll das Wachstum von
innovativen Start-ups in der schwierigen Aufbauphase erleichtert und ein gezielter
Beschaftigungsimpuls gesetzt werden.

2 Abgrenzung zu anderen Programmen / Initiativen

Durch die spezifische Ausrichtung grenzt sich die Lohnnebenkostenférderung von bereits
bestehenden Instrumenten der Arbeitsmarkt- und Grindungsforderung sowie &hnlich
gelagerten Zuschussprogrammen ab.

Das Arbeitsmarktservice Osterreich fordert beispielsweise Ein-Personen-Unternehmen, die
zur Begriindung des ersten Arbeitsverhaltnisses arbeitssuchende oder arbeitslose Personen
beschaftigen. Der Zuschuss gelangt unabhangig von der Innovationskraft und der
Wachstumsstérke der Ein-Personen-Unternehmen zur Auszahlung.

Auch das Neugrindungs-Forderungsgesetz sieht eine Entlastung im Bereich der
Lohnnebenkosten vor, die von der Masse der Neugriindungen beansprucht werden kann. Im
Gegensatz dazu, richtet sich das gegenstandliche Férderungsprogramm an dynamische und
innovative  Start-ups, die deutlich beschéaftigungsintensiver sind als traditionelle
Grundungsvorhaben.

Durch die Lohnnebenkostenférderung werden die Dienstgeberbeitrage, ein in der
Aufbauphase besonders stark ausgepragter finanzieller Belastungsfaktor, substanziell
gemindert. Durch diesen Foérderungsgegenstand unterscheidet sich die gegenstandliche
Initiative von existierenden Zuschussprogrammen, die innovativen Start-ups zur Verfigung
stehen.

3 Rechtliche Rahmenbedingungen

3.1 Nationale Rechtsgrundlagen

— Allgemeine Rahmenrichtlinien fir die Gewahrung von Férderungen aus Bundesmitteln
(ARR 2014), BGBI. 1l Nr. 208/2014, in der jeweils geltenden Fassung.



https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2014_II_208/BGBLA_2014_II_208.pdf

3.2 Européische Rechtsgrundlagen

Die gegenstéandliche Sonderrichtlinie basiert auf folgenden beihilfenrechtlichen Grundlagen,
unter Beachtung allfalliger kinftiger Anderungen oder an ihre Stelle tretenden
Rechtsvorschriften:

— Verordnung (EU) Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Feststellung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Binnenmarkt in Anwendung
der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union,
ABI. L 187 vom 26.06.2014 (,Allgemeine Gruppenfreistellungs-verordnung®).

Artikel 22 — Beihilfen fur Unternehmensneugriindungen

— Verordnung (EG) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der
Europaischen Union auf De-minimis-Beihilfen, ABI. L 352 vom 24.12.2013 (,De-
minimis-Verordnung*).

Die vorliegende Sonderrichtlinie wird der Europaischen Kommission zur Freistellung mitgeteilt.

4 Programmziele

4.1 Strategische Ziele

Ziel der Lohnnebenkostenforderung ist es, durch die Vergabe von nicht rickzahlbaren
Zuschissen das Wachstum von innovativen Start-ups zu erleichtern und einen
Beschéaftigungsimpuls in neu gegrindete Unternehmen zu setzen. Als Teil eines
weitreichenden MaRnahmenpaketes tragt sie zur Starkung des heimischen Start-up-
Standortes bei.

4.2 Operative Ziele

Mit der Umsetzung des gegenstandlichen Forderungsprogramms werden die nachstehend
aufgelisteten operativen Ziele verfolgt:

— Das Forderungsprogramm schafft Anreize zur Grindung oder Ansiedelung von
innovativen Start-ups in Osterreich. Der Start-up-Begriff folgt der unter Punkt 6.2 dieser
Sonderrichtlinie angefuhrten Definition.

— Innovative Start-ups werden finanziell entlastet und positionieren sich aufgrund der
Forderungsbestimmungen als attraktive Arbeitgeber fir qualifizierte Arbeitskrafte. Der
daraus resultierende Wissenstransfer steigert in Verbindung mit dem grof3eren
finanziellen Spielraum die Erfolgsaussichten fur heimische Start-ups.

— Das Foérderungsprogramm tragt zur Schaffung neuer qualifizierter Arbeitsplatze in
zukunftstrachtigen Wirtschaftszweigen bei.

— Die geforderten Start-ups begriinden Normal- oder Teilzeitarbeitsverhaltnisse tber der
Geringfugigkeitsgrenze.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0651&from=DE
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1407&qid=1470987574734&from=en

5 Monitoring und Evaluierungskonzept

Da es sich bei der Lohnnebenkostenférderung um ein neues Foérderungsprogramm handelt,
ist ein begleitendes Monitoring fur das laufende Programm vorgesehen.

Die Evaluierung des gegenstandlichen Programms wird im Zusammenhang mit und im
Rahmen des aws-Evaluierungsplanes vorgenommen. Zum Zwecke der Datengewinnung
enthalten die Forderungszusagen eine entsprechende Auflage, wonach sich die
Forderungsnehmerin bzw. der Férderungsnehmer zu einer spateren Datenbereitstellung
verpflichtet.

Im Zuge der Evaluierung werden grundsatzlich die Konzeption, der Vollzug und die Wirkung
der Forderung analysiert und daraus Empfehlungen fir die Weiterfilhrung sowie fur allfallige
Modifikationen abgeleitet.

GemalR Ministerratsvortrag vom 05. Juli 2016 wird die Effizienz des FoOrderprogramms
evaluiert und eine mdgliche budgetéare Aufstockung geprift. Diese ist im Auftrag des
Bundesministeriums flr Verkehr, Innovation und Technologie sowie des Bundesministeriums
fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft durchzufiihren. Im Sinne der strategischen und
operativen Zielsetzung sollen folgende Indikatoren zur Evaluierung herangezogen werden:

— Anzahl der im Zuge der Lohnnebenkostenférderung geforderten Start-ups

— Wachstum der geforderten Start-ups, gemessen am Umsatz-/Mitarbeiterwachstum
— Anteil der Insolvenzen bei geférderten Start-ups

— Anteil der vollversicherungspflichten Arbeitsverhaltnisse in den geférderten Start-ups

— Anteil von innovativen und wachstumsstarken Start-Ups an jungen Unternehmen bzw.
Grindungen.

Die aufgelisteten Indikatoren sind wie folgt zu detaillieren:

nach den Wirtschaftssektoren

— nach den Bundeslandern

— nach der Qualifikation der Arbeithehmerinnen bzw. der Arbeitnehmer, gegliedert nach
Bildungsgrad (Pflichtschulabschluss, abgeschlossene Lehre, mittlere berufsbildende
Schulen, hdohere berufshildende Schulen, allgemeinbildende hohere Schulen,
abgeschlossene/s Studium/FH) und Téatigkeit (Administration, Technik/F&E, Vertrieb,
Management)

— nach dem Unternehmensalter zum Zeitpunkt der Antragstellung

Darliber hinausgehende Indikatoren werden mit dem Bundesministerium fir Verkehr,
Innovation und Technologie sowie dem Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft abgestimmt und haben den Vorgaben der ,Wirkungsorientierten
Folgenabschéatzung“ zu entsprechen.



6 FoOrderung

6.1 Forderungsgegenstand

Gegenstand der Forderung ist der (teilweise) Ersatz von Lohnnebenkosten
(Dienstgeberbeitragen), die von innovativen Start-ups fur die ersten drei férderungsfahigen
Arbeitsplatze ab dem auf die Antragstellung folgenden Monatsersten! bis zum Ende der
dreijahrigen Laufzeit nachweislich bezahlt wurden.

Ein forderungsfahiger Arbeitsplatz im Sinne dieser Sonderrichtlinie liegt vor, wenn das
Arbeitsverhaltnis alle nachfolgenden Kriterien erfuillt:

— Es handelt sich um ein Normal- oder Teilzeitarbeitsverhéltnis Uber der
Geringfligigkeitsgrenze. Arbeitsverhaltnisse unter der Geringfligigkeitsgrenze, freie
Dienstverhaltnisse, Lehrlings-, Leiharbeits- oder ahnliche Arbeitsverhéltnisse sind von
einer Forderung ausgeschlossen.

— Das Arbeitsverhéltnis muss — unabhéngig von einer etwaigen zeitlichen Befristung des
Arbeitsvertrages — langer als drei Monate bestehen. Fir die Beurteilung der
Mindestbeschéftigungsdauer ist das Datum der An- und Abmeldung der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers bei der zustandigen Gebietskrankenkasse
mafgeblich.

— Das Arbeitsverhéaltnis unterliegt dem &sterreichischen Arbeits- und Sozialrecht. Alle
daraus resultierenden Vorschriften werden ausnahmslos eingehalten.

— Das Arbeitsverhaltnis wird angemessen entlohnt. Als angemessen gilt ein Entgelt das
zumindest den gesetzlichen, kollektivvertraglichen oder durch Verordnung geregelten
Bestimmungen entspricht.

— Das Arbeitsverhéltnis wird weder vom Arbeitsmarktservice Osterreich noch von
anderen offentlichen Stellen im Rahmen eines Zuschussprogramms gefordert.

— Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer gehért dem foérderungsfahigen
Personenkreis an.

Zum férderungsfahigen Personenkreis zahlen alle in- und auslandischen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, mit folgenden Ausnahmen:

— Personen, die der Geschaftsfihrung der Foérderungsnehmerin  bzw. des
Forderungsnehmers angehéren und eine zumindest 25 %ige Beteiligung am
geforderten Unternehmen halten (geschéftsfihrende Gesellschafterinnen bzw.
geschéftsfiihrende Gesellschafter).

— Personen, die Mehrheitsgesellschafter der Forderungsnehmerin  bzw. des
Forderungsnehmers sind.

— Personen, die in einem familidren Naheverhdltnis zu geschaftsfihrenden
Gesellschafterinnen bzw. geschaftsfihrenden Gesellschaftern und/oder zu
Mehrheitsgesellschafterinnen bzw. Mehrheitsgesellschaftern stehen. Dies umfasst
jedenfalls deren Ehegatten, Lebensgefahrten, Eltern, Geschwister und Kinder.

— Personen, die nach dem Auslanderbeschéftigungsgesetz nicht beschaftigt werden
darfen.

1 Im Falle einer Antragstellung am Monatsersten wird dieser als Antragstichtag herangezogen.



Sofern die am Arbeitsplatz begriindeten Arbeitsverhéltnisse die oben angefiihrten Kriterien
erfillen, ist es unerheblich, ob der Arbeitsplatz wéahrend der Laufzeit von einem oder mehreren
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern besetzt wurde.

6.2 Forderungswerberin bzw. Forderungswerber

Forderungsfahige Unternehmen sind natirliche oder juristische Personen sowie
Personengesellschaften, die im eigenen Namen und auf eigene Rechnung ein Unternehmen
betreiben oder innerhalb einer Frist von sechs Monaten zu betreiben beabsichtigen.

Forderungsfahige Unternehmen verfiigen tiber einen Sitz oder eine Betriebstatte in Osterreich
und erfillen zum Zeitpunkt der Férderungszusage die Kriterien eines innovativen Start-ups:

Die Unternehmensgrindung erfolgte maximal funf Jahre vor Antragstellung, wobei als
Grundungsdatum die erstmalige Eintragung ins Firmenbuch (protokollierte Unternehmen) oder
der Tag der Entstehung der Gewerbeberechtigung (nicht protokollierte Unternehmen)
herangezogen wird.

— Das Unternehmen ist ein kleines Unternehmen gemal Definition der Européischen
UnionZ.

— Das Unternehmen ist mit seiner Technologie oder seinem Geschéftsmodell innovativ
und weist ein signifikantes Wachstum auf bzw. lasst dieses erwarten.

Die Kriterien Innovation und Wachstum sind jedenfalls erfillt, wenn das Unternehmen in den
letzten zwei Jahren vor Antragstellung eine Férderungszusage der Austria Wirtschaftsservice
GmbH (im Folgenden ,aws*) oder der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft
mbH flr eines der unter Punkt 6.2.1 angefiihrten Forschungs- oder Innovationsprogramme
erhalten hat. In allen anderen Fallen werden Innovation und Wachstum gemaf dem unter den
Punkten 6.2.2 und 6.2.3 angefuhrten Kriterienkatalog im Antragsverfahren auf Einzelfallbasis
gepriift. Anderungen in diesen Punkten kénnen nur im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft, dem Bundesministerium fir
Verkehr, Innovation und Technologie sowie dem Bundesministerium flr Finanzen
vorgenommen werden.

6.2.1 Forschungs- und Innovationsprogramme

— aws PreSeed

— aws Seedfinancing

— aws Social Business Call

— aws Innovative Service Call

— aws Impulse XS

— aws Impulse XL

— aws License.IP

— aws IP.Finanzierung

— aws erp-Technologieprogramm
— aws Garantie F&EI

2 Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom 06. Mai 2003, verdéffentlicht im Amtsblatt der Européaischen Union,
ABI. Nr. L 124/36 vom 20. Mai 2003. Ein kleines Unternehmen wird als ein Unternehmen definiert, das weniger als 50
Personen beschaftigt und dessen Jahresumsatz bzw. Jahresbilanzsumme 10 Mio. EUR nicht Uibersteigt.

|7


file://company.local/afs/aws_erp/OE/GE/03%20Internas/Lohnnebenkosten/Konzept/gem%C3%A4%C3%9F%20dem
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2003:124:0036:0041:de:PDF

6.2.2

aws Double Equity

aws JumpStart

aws Grunderfonds

aws Business Angel Fonds

FFG-Forderungen fir unternehmensbezogene Forschungs- und Innovationsprojekte

Innovationskriterien

Ein Unternehmen gilt als innovativ, sobald es eines der nachfolgenden Kriterien erflillt. Die
Fragestellungen orientieren sich inhaltlich am Innovationsbegriff des Oslo Manual
(gemeinsame Publikation der OECD und Eurostat).

6.2.3

Liegt eine Produkt- oder Serviceinnovation vor?

Werden durch Weiterentwicklungen von Produkten oder Dienstleistungen neue
Einsatzgebiete oder Markte erschlossen?

Liegt eine Prozessinnovation vor?
Liegen unternehmensrelevante Schutzrechte in Form von Patenten vor?

Wachstumskriterien

Wachstum definiert sich Gber die Mitarbeiter- und/oder Umsatzzahlen des Start-ups. Ein stark
wachsendes Unternehmen beschéftigt demnach tberproportional viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bzw. ist aufgrund des Geschéaftskonzeptes in der Lage Uberdurchschnittlich hohe
Umsatzzuwachse zu erzielen. Als Grundlage fur die Beurteilung dient die betriebliche Planung.

Ein Unternehmen gilt als stark wachsend, sobald es eines der nachfolgenden Kriterien erflillt.

6.2.4

Hat das Unternehmen in den zwei Jahren vor Antragstellung ein Venture Capital- oder
Business Angel Investment erhalten?

Werden vom Unternehmen Uberdurchschnittlich viele Arbeitsplatze geschaffen?

Uberdurchschnittlich viele Arbeitsplatze werden geschaffen, wenn das Unternehmen
in drei aufeinanderfolgenden Jahren ab Antragstellung ein Beschéftigungswachstum
von durchschnittlich 10 % p.a. erzielt bzw. bei Unternehmen mit weniger als 10
Beschaftigten, wenn ab Antragstellung in den darauffolgenden drei Jahren mindestens
funf neue Arbeitsplatze geschaffen werden. Als Beurteilungsgrundlage dient der
Geschéftsplan.

Erzielt das Unternehmen ein Uberdurchschnittlich hohes Umsatzwachstum?

Im Dreijahresverlauf ab Antragstellung wird ein durchschnittliches Umsatzwachstum
von zumindest 50 % p.a. erzielt. Als Beurteilungsgrundlage dient der Geschéftsplan.

Ausschlusskriterien

Von einer Férderung ausgeschlossen sind insbesondere:

Vereine
Borsennotierte Unternehmen

Fischerei und Aquakultur, Urproduktion landwirtschaftlicher Erzeugnisse,
Kohleindustrie, Schiffbau, Stahlindustrie, Kunstfaserindustrie. Es gelten die jeweils von
der Europaischen Kommission veréffentlichten Definitionen.



— Unternehmensiibernahmen, mit Ausnahme von Ausgrindungen bei gleichzeitiger
Anderung der Mehrheitsverhaltnisse?®

Gegen die Forderungswerberin bzw. den Forderungswerber oder bei Gesellschaften auch
gegen eine geschaftsfihrende Gesellschafterin bzw. einen geschaftsfiihrenden Gesellschafter
darf bzw. dirfen:

— kein Insolvenzverfahren anhangig sein bzw. muss seit seiner Aufhebung ohne
vollstandiger Erflllung eines Sanierungs- oder Zahlungsplanes ein Jahr vergangen
sein,

— kein Ausschlussgrund nach § 13 Gewerbeordnung vorliegen, der zu einem Verlust der
Gewerbeberechtigung fuhrt,

— die gesetzlich vorgesehenen Voraussetzungen fir die Erdffnung eines
Insolvenzverfahrens auf Antrag der Glaubiger nicht erfillt sein.
Fur nicht Gewerbetreibende sind diese Kriterien sinngemaf anzuwenden.

Unternehmen, die einer Rickforderungsanordnung auf Grund einer Kommissions-
entscheidung zur Feststellung der Rechtswidrigkeit und Unvereinbarkeit einer Beihilfe mit dem
Gemeinsamen Markt nicht Folge geleistet haben, sind von einer Forderung ausgeschlossen.

Von einer Forderung auf Basis der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung sind
Unternehmen ausgeschlossen die gemafl Artikel 2 Ziffer 18 AGVO als ,Unternehmen in
Schwierigkeiten® gelten.

6.3 Forderungsfahige Kosten

Forderungsfahig sind die Personalkosten, gedeckelt mit jenen Lohnnebenkosten, die ab dem
auf die Antragstellung folgenden Monatsersten bis zum Ende der dreijahrigen Laufzeit fur
einen forderungsfahigen Arbeitsplatz anfallen und von Seiten der Dienstgeberin bzw. des
Dienstgebers (Férderungsnehmerin bzw. Fdrderungsnehmer) nachweislich bezahlt wurden.
Der Lohnnebenkostenbegriff umfasst folgende Dienstgeberbeitrage:

— Krankenversicherungsbeitrag

— Unfallversicherungsbeitrag

— Pensionsversicherungsbeitrag

— Arbeitslosenversicherungsbeitrag

— |ESG-Zuschlag (Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz)

— Wohnbauférderungsbeitrag

— Mitarbeitervorsorge

— Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds

— Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (Kammerumlage der Wirtschaftskammer)

— Kommunalsteuer

Die genaue Hohe der Lohnnebenkosten wird der unternehmensinternen Lohn- und
Gehaltsverrechnung entnommen. Diese ist von Seiten der Forderungsnehmerin bzw. des
Forderungsnehmers oder einer Erfillungsgehilfin - bzw. eines Erfiilllungsgehilfen

3 Eine Anderung der Mehrheitsverhaltnisse liegt vor, wenn 50 % oder mehr der Gesellschaftsanteile den
Eigentiimer wechseln.



(z.B.: Steuerberatung) unter Beriicksichtigung der arbeits-, sozialversicherungs- und
steuerrechtlichen Vorschriften zu fuhren.

Als Obergrenze fur die anrechenbaren Kosten wird die zum Vertragsausfertigungsdatum
gultige ASVG-Hochstbeitragsgrundlage herangezogen. Lohnnebenkosten fir Bruttogehdlter
oder Bruttoldhne (ber der Obergrenze sind nur bis zur Ho6he der ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage forderungsfahig.

Nachzahlungen, nachtrégliche Zahlungen oder Vergleichszahlungen sind den
forderungsfahigen Kosten anzurechnen, sofern sie die Bemessungsgrundlage im aktuellen
Jahr erhdéhen und vor Erbringung des Verwendungsnachweises nach Punkt 8.1 zur
Uberweisung gebracht wurden. Andernfalls bleiben Nachzahlungen, nachtragliche Zahlungen
oder Vergleichszahlungen unberticksichtigt.

Unterliegen die Arbeitsverhaltnisse einer Lohnabgabenbefreiung nach 8§ 1 Z 7 NeuF6G,
reduzieren sich die forderungsfahigen Kosten um nicht bezahlte Lohnnebenkosten. Der
nachtrégliche Entfall der Voraussetzungen zur Lohnabgabenbefreiung nach § 2 Z 2 bzw. § 2
Z 5 NeuF6G nimmt keinen Einfluss auf ausbezahlte Zuschiisse. Eine riickwirkende Erhéhung
der forderungsfahigen Kosten fur bereits abgerechnete Jahre ist daher ausgeschlossen.

Die aws behdlt sich im Zuge der Kontrolltatigkeiten nach Punkt 8.1 dieser Sonderrichtlinie eine
Detailuberprifung vor, um die Einhaltung dieser Standards zu gewahrleisten.

6.4 Nicht forderungsfahige Kosten

Zu den nicht férderungsfahigen Kosten zahlen:
— Lohnnebenkosten, die fiir einen Arbeitsplatz anfallen, der gemanR Punkt 6.1 dieser
Sonderrichtlinie nicht forderungsfahig ist.

— Lohnnebenkosten, die vor dem auf die Antragstellung folgenden Monatsersten oder
nach Ablauf der dreijahrigen Laufzeit angefallen sind.

— Lohnnebenkostenbestandteile, die Uber die taxative Auflistung in Punkt 6.3 dieser
Sonderrichtlinie hinausgehen.

— Lohnnebenkosten, fur die eine andere Férderung gewahrt wird.

— Lohnnebenkosten, die fur einen Arbeitsplatz bzw. ein Arbeitsverhaltnis anfallen, das
vom Arbeitsmarktservice Osterreich oder einer anderen éffentlichen Stelle im Rahmen
eines Zuschussprogramms gefordert wird.

— Verzugszinsen, Sdumniszuschlage oder Verwaltungsstrafen, die fir eine verspatete
Zahlung der Lohnnebenkosten von den zusténdigen Stellen verrechnet werden.

— Beitragszuschlage und Ordnungsbeitrage, die von den Gebietskrankenkassen im Falle
verspateter Meldungen eingehoben werden.

6.5 Forderungsart

Die Férderung erfolgt in Form von nicht riickzahlbaren Zuschiissen (sonstige Geldzuwendung
privatrechtlicher Art im Sinne von § 2 (1) Z 3 gemafll ARR 2014).
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6.6 Laufzeit

Die Laufzeit beginnt mit dem auf die Schaffung des ersten férderungsfahigen Arbeitsplatzes
folgenden Monatsersten* und ist in drei Jahre untergliedert:

— Das erste Jahr beginnt mit dem auf die Schaffung des ersten forderungsfahigen
Arbeitsplatzes folgenden Monatsersten.

— Das zweite Jahr beginnt zwolf Monate nach dem auf die Schaffung des ersten
foérderungsfahigen Arbeitsplatzes folgenden Monatsersten.

— Das dritte Jahr beginnt 24 Monate nach dem auf die Schaffung des ersten
foérderungsfahigen Arbeitsplatzes folgenden Monatsersten und endet mit Auslaufen der
dreijahrigen Laufzeit.

Der erste forderungsfahige Arbeitsplatz kann maximal 24 Monate vor der Antragstellung oder
bis zu sechs Monate nach der Antragstellung durch die Anmeldung der ersten Arbeitnehmerin
bzw. des ersten Arbeitnehmers bei der zustandigen Gebietskrankenkasse geschaffen werden.
Wird der erste férderungsfahige Arbeitsplatz nicht innerhalb der genannten Fristen geschaffen,
ist fur weitere Arbeitsplatze keine Férderung moglich.

Die Schaffung von forderungsfahigen Arbeitsplatzen ist der aws durch Vorlage des ersten
Verwendungsnachweises zu bestatigen.

Als Nachweis wird die Bestatigung der Gebietskrankenkasse Uber den Beschéftigtenstand
oder die Anmeldung der betreffenden Arbeitnehmerin bzw. des betreffenden Arbeitnehmers
anerkannt.

Die aws darf die Wirksamkeit der Forderungszusage um weitere sechs Monate verlangern,
wenn die Schaffung des ersten forderungsfahigen Arbeitsplatzes ohne Verschulden der
Forderungsnehmerin oder des Forderungsnehmers eine Verzogerung erfahren hat.
Andernfalls verliert der Forderungsvertrag seine Gliltigkeit.

6.7 Forderungshdhe

Die forderungsfahigen Kosten werden unter Berlicksichtigung der beihilferechtlichen
Schwellenwerte gemaf Artikel 22 AGVO bzw. der De-minimis Verordnung ab dem auf die
Antragstellung folgenden Monatsersten bis zum Ende der dreijahrigen Laufzeit wie folgt
bezuschusst:

— Im ersten Jahr betragt der Zuschuss max. 100 % der férderungsfahigen Kosten.
— Im zweiten Jahr betragt der Zuschuss max. 67 % der foérderungsfahigen Kosten.
— Im dritten Jahr betrégt der Zuschuss max. 33 % der férderungsfahigen Kosten.

Der aws sind alle beantragten oder  genehmigten Forderungen  fur
Unternehmensneugrindungen gemaf Artikel 22 AGVO bzw. alle De-minimis Férderungen
bekanntzugeben (siehe Punkt 8.3 dieser Sonderrichtlinie).

4 Sofern der erste férderungsfahige Arbeitsplatz an einem Monatsersten geschaffen wird, markiert dieser den

Beginn der dreijahrigen Laufzeit.
|11



7 Abwicklung der Férderungsmaflinahme

Mit dem Programmmanagement und der Abwicklung dieser ForderungsmalRnahmen ist die
Austria Wirtschaftsservice GmbH als Abwicklungsstelle gemar § 8 ARR 2014 betraut.

7.1 Antrag

Die Forderung wird grundsatzlich im Wege eines Antragsverfahrens durchgefiihrt, wobei die
Einreichung von Forderungsantragen bis spatestens 31.12.2019 mdglich ist. Die
Forderungswerberin bzw. der Férderungswerber haben einen schriftlichen Férderungsantrag
Uber die elektronische @ Anwendung aws Fordermanager, aufrufbar  unter
https://foerdermanager.aws.at, zu stellen.

Beizubringende Unterlagen und sonstige Informationen missen vollstandig sein, um der aws
eine umfassende Beurteilung des Innovationsgehaltes und des Wachstumspotenziales des
antragstellenden Unternehmens sowie des zu férdernden Vorhabens zu erméglichen. Werden
solche Unterlagen trotz Nachfristsetzung nicht beigebracht, kann der Foérderungsantrag ohne
weitere Verstandigung aul3er Evidenz genommen werden. Entscheidung

Forderungsantrage werden von der aws hinsichtlich der Erfillung der Sonderrichtlinie gepruft.
Entscheidungen uber Forderungsantrage trifft die aws im Namen und auf Rechnung des
Bundes.

Im Falle einer positiven Entscheidung Uber einen Férderungsantrag Ubermittelt die aws der
Forderungswerberin  bzw. dem Forderungswerber ein Anbot, in dem alle mit der
Forderungszusage verbundenen Auflagen und Bedingungen enthalten sind. Dieses Anbot ist
innerhalb von drei Monaten ab Ausstellung von der Foérderungswerberin bzw. vom
Forderungswerber firmenmalfig gefertigt zu retournieren. Mit der Annahme bestatigt die
Forderungswerberin bzw. der Forderungswerber die Kenntnisnahme der gegensténdlichen
Sonderrichtlinie einschlielich der ARR 2014 idgF. Dadurch kommt der Férderungsvertrag
zustande.

Sollte das Forderungsanbot in der gesetzten Frist nicht angenommen werden, kann die aws
in begriindeten Einzelfallen eine Nachfrist von einem Monat setzen. Andernfalls gilt das
Forderungsanbot als widerrufen. Es kommt kein Férderungsvertrag zustande.

Im Falle einer Ablehnung eines Forderungsantrags gibt die aws die fir diese Entscheidung
mafgeblichen Grinde der Forderungswerberin bzw. dem Fdrderungswerber schriftlich
bekannt.

Ein dem Grunde und der Hohe nach bestimmter Rechtsanspruch auf die Gewahrung einer
Forderung wird durch die vorliegende Sonderrichtlinie nicht begriindet. Die Gewahrung der
Forderung erfolgt nach Mal3gabe der zur Verfiigung stehenden Budgetmittel.

8 FoOrderungsvertrag

Eine Forderung wird nur aufgrund eines schriftlichen Forderungsvertrags gewahrt. Dieser
bildet folgende Inhalte direkt oder implizit ab:
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— Bezeichnung der Rechtsgrundlage,

— Bezeichnung der Foérderungsnehmerin bzw. des Forderungsnehmers, einschlie3lich
von Daten, die die Identifikation gewdahrleisten (z.B. Geburtsdatum,
Firmenbuchnummer u.d.),

— Beginn und Dauer der Laufzeit der Férderung,

— Art und H6he der Forderung,

— genaue Beschreibung der férderungsfahigen Arbeitsplatze (Foérderungsgegenstand),
— forderungsfahige und nicht forderungsfahige Kosten,

— Fristen fir die Schaffung von forderungsfahigen Arbeitsplatzen sowie fur die
Berichtspflichten,

— Auszahlungsbedingungen,

— Kontrolle und gegebenenfalls Mitwirkung bei der Evaluierung,

— Bestimmungen (ber die Einstellung und Riickzahlung der Férderung,
— sonstige Vertragsbestimmungen sowie,

— besondere Forderungsbedingungen, die der Eigenart des Vorhabens entsprechen und
Uberdies sicherstellen, dass dafiir Bundesmittel nur in dem zur Erreichung des
angestrebten Erfolges unumganglich notwendigen Umfang eingesetzt werden.

8.1 Verwendungsnachweise

Die Forderungsnehmerin  bzw. der Foérderungsnehmer ist verpflichtet, der aws
Verwendungsnachweise, bestehend aus einem Sachbericht und einem zahlenméafligen
Nachweis, vorzulegen.

Aus dem Sachbericht muss die Entstehung, die Beendigung oder die Aufrechterhaltung von
bereits gemeldeten Arbeitsverhéltnissen hervorgehen, die auf férderungsfahigen
Arbeitsplatzen begriindet wurden.

Der zahlenmafige Nachweis muss eine durch Belege nachweisbare Aufgliederung aller mit
den geforderten Arbeitsplatzen zusammenhéangenden Dienstgeberbeitragszahlungen und
-gutschriften umfassen und ist gemeinsam mit dem Sachbericht und den im Férderungsvertrag
aufgelisteten Beilagen Uber die elektronische Anwendung aws Fordermanager zu tbermitteln.

Hat die Forderungsnehmerin bzw. der Férderungsnehmer fir die geférderten Arbeitsplatze
und die darauf begriindeten Arbeitsverhaltnisse von anderen Forderstellen Forderungen
erhalten, so hat der zahlenmafige Nachweis auch diese zu umfassen.

Umfasst der Abrechnungszeitraum zwolf Monate (gerechnet ab dem Datum des
Antragsstichtages) so ist der Verwendungsnachweis innerhalb von drei Monaten nach dessen
Ablauf zu legen.

Umfasst der Abrechnungszeitraum weniger als zwolf Monate (gerechnet ab dem Datum des
Antragstichtages) so ist der Verwendungsnachweis innerhalb von drei Monaten nach dessen
Ablauf zu legen. Dies kann jedenfalls zutreffen, wenn die Schaffung des ersten
forderungsfahigen Arbeitsplatzes innerhalb von 24 Monaten vor Antragstellung erfolgt ist.
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Fur die Lange des Abrechnungszeitraumes ist die Gliederung gemald Punkt 6.6 dieser
Sonderrichtlinie maf3geblich. Wird in gesetzter Frist kein Verwendungsnachweis erbracht, ist
fur das betreffende Jahr keine Férderung maéglich. Die aws Uberwacht laufend die Termine fur
die Vorlage der Verwendungsnachweise und prft diese zeitnah. In diesem Zusammenhang
setzt sie angemessene und wirksame risikobasierte Kontrollverfahren ein, durch die
gewabhrleistet ist, dass Forderungsmissbrauch und unerwinschte Mehrfachférderungen
vermieden werden.

Wenn es zur Kontrolle erforderlich erscheint, kénnen auch bei einer Einzelférderung weitere
Nachweise aus der Gebarung der Forderungsnehmerin oder des Forderungsnehmers
vorgesehen werden (z.B.. Prifbericht der Gemeinsamen Priifung aller lohnabhéngigen
Abgaben).

8.2 Auszahlung der Forderung

Der gewdahrte Zuschuss wird nach Ablauf des jeweiligen Jahres in Einmalbetragen ausbezabhilt,
wobei fir jeden Einmalbetrag ein Verwendungsnachweis gemaR Punkt 8.1 dieser
Sonderrichtlinie zu erbringen ist. Die Auszahlung darf nur an die Férderungsnehmerin oder
den Foérderungsnehmer erfolgen.

8.3 Auflagen und Bedingungen

Die Gewahrung der Férderung ist davon abhangig zu machen, dass

innerhalb der unter Punkt 7.2 dieser Sonderrichtlinie genannten Dreimonatsfrist,
schriftlich die Annahme des Férderungsanbots samt den damit verbundenen Auflagen
und Bedingungen erklart wird, widrigenfalls das Férderungsanbot widerrufen werden
kann,

— zumindest ein férderungsfahiger Arbeitsplatz innerhalb der unter Punkt 6.6 dieser
Sonderrichtlinie genannten Fristen geschaffen wird,

— der aws alle Ereignisse, welche die Schaffung eines férderungsfahigen Arbeitsplatzes
und die Zahlung der daraus entstehenden Lohnnebenkosten verzégern oder
unmadglich machen, oder eine Abanderung gegeniber dem Fdrderungsantrag oder
vereinbarten Auflagen und Bedingungen erfordern wirde, unverzuglich und aus
eigener Initiative angezeigt werden und Mitteilungspflichten jeweils unverziglich
nachgekommen wird,

— Bei der Gewahrung von Zuschiissen ist insbesondere unter Berticksichtigung von
Forderungen, welche fir die ersten drei férderungsfahigen Arbeitsplatze gemald Punkt
6.1 dieser Sonderrichtlinie unter anderen Richtlinien und/oder aus anderen Quellen
(einschlieBlich solcher der Lander, Gemeinden oder anderer Férderungsgeber, sowie
aus Mitteln der EU, einschlieflich allfalliger De-minimis-Beihilfen) gewahrt werden, die
jeweilige Forderungsobergrenze Zu beachten (Kumulierung). Die
Kumulierungsvorschriften gemani Artikel 8 AGVO Nr. 651/2014 sind einzuhalten.

Die Forderungswerberin bzw. der Forderungswerber ist daher verpflichtet, im
Forderungsantrag entsprechende Angaben Uber beabsichtigte, laufende oder erledigte
Antrége bei anderen Rechtstragern, die die ersten drei férderungsfahigen Arbeitsplatze
gemalR Punkt 6.1 betreffen, zu machen und diesbeziigliche spatere Anderungen
mitzuteilen. Die Forderungswerberin bzw. der Forderungswerber ist weiters

| 14



verpflichtet, im Férderungsantrag anzugeben, welche Férderungen innerhalb von drei
Jahren vor Antragstellung fir dasselbe Vorhabenum eine Férderung aus 6ffentlichen
Mitteln angesucht haben (Bund, Land und sonstige Rechtstrager). Die aws prift auf
der Grundlage von Abfragen der Transparenzdatenbank und dieser Angaben, ob und
in welchem Ausmal3 ein Zuschuss aufgrund der fir Kumulierungen geltenden
Bestimmungen gewéhrt werden kann. Die aws verpflichtet sich fur den Fall der
Kumulierung mehrerer Férderungen zu einer abgestimmten Vorgangsweise gemali §
13 ARR 2014. Die aws trifft zudem Vorsorge, dass bei féalschlichen Angaben im
Forderungsantrag gewdahrte Beihilfen zurlickgefordert werden.

Organen oder Beauftragten des Bundes und der EU Einsicht in seine Bicher und
Belege sowie in sonstige der Uberpriifung der férderungswiirdigen Leistung dienende
Unterlagen bei sich selbst oder bei Dritten und die Besichtigung an Ort und Stelle
gestattet wird, ihnen die erforderlichen Auskinfte erteilt werden und hierzu eine
geeignete Auskunftsperson bereitgestellt wird, wobei Uber den jeweiligen
Zusammenhang dieser Unterlagen mit den forderungsfahigen Arbeitsplatzen bzw.
-verhaltnissen das Priiforgan entscheidet,

alle Biicher und Belege sowie sonstige oben genannten Unterlagen — unter Vorbehalt
einer Verlangerung der Aufbewahrungsfrist durch die aws — zehn Jahre nach Ende des
Kalenderjahres der letzten Auszahlung, mindestens jedoch ab Schaffung des ersten
forderungsfahigen Arbeitsplatzes sicher und geordnet aufbewahrt werden, wobei zur
Aufbewahrung grundsatzlich auch geeignete Bild- und Datentrager verwendet werden
kénnen, wenn die vollstdndige, geordnete, inhaltsgleiche, urschriftgetreue und
Uberprufbare Wiedergabe bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist jederzeit
gewabhrleistet ist; in diesem Fall ist die Férderungswerberin bzw. der Férderungswerber
verpflichtet, auf seine Kosten alle Hilfsmittel zur Verfugung zu stellen, die notwendig
sind, um die Blicher, Belege und sonstigen Unterlagen lesbar zu machen und, soweit
erforderlich, ohne Hilfsmittel lesbare dauerhafte Wiedergaben beizubringen sowie bei
Erstellung von dauerhaften Wiedergaben, diese auf Datentrdgern zur Verfligung zu
stellen,

die aws erméchtigt wird, die fir die Beurteilung des Vorliegens der
Forderungsvoraussetzungen erforderlichen personenbezogenen Daten Uber die von
der Forderungsnehmerin bzw. dem Forderungsnehmer selbst erteilten Auskinfte
hinaus auch durch Rickfragen bei den in Betracht kommenden anderen Organen des
Bundes oder bei einem anderen Rechtstrager, der einschlagige Forderungen
zuerkennt oder abwickelt, oder bei sonstigen Dritten erheben zu lassen,

Forderungsmittel des Bundes nicht zur Bildung von Ricklagen oder Ruckstellungen
nach dem Einkommenssteuergesetz 1998, BGBI. Nr. 400, oder dem
Unternehmensgesetzbuch, dRGBI S 219/1879 verwendet werden,

Uber die Schaffung von férderungsfahigen Arbeitsplatzen und die Zahlung der daraus
entstehenden Lohnnebenkosten unter Vorlage von Verwendungshachweisen,
bestehend aus einem Sachbericht und einem zahlenmafigen Nachweis, gemaf den
unter Punkt 8.1 dieser Sonderrichtlinie genannten Bestimmungen fristgerecht berichtet
wird,

Uber den Anspruch aus einer gewahrten Férderung weder durch Abtretung, Anweisung
oder Verpfandung noch auf andere Weise verfligt wird,
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— das Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. | Nr. 66/2004, sowie das Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz, BGBI. | Nr. 82/2005, das Diskriminierungsverbot
gemafld 87b Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970 beachtet
wird.

8.4 Einstellung und Riuckzahlung der Forderung
8.4.1 Einstellung der Foérderung

Die aws hat Forderungsvertrage zu widerrufen, wenn die Auszahlungsbedingungen durch
Verschulden der Forderungswerberin bzw. des Forderungswerbers nicht innerhalb der in
Punkt 6.6 dieser Sonderrichtlinie genannten Fristen hergestellt werden.

Der Anspruch auf vertraglich zugesicherte und noch nicht ausbezahlte Forderungsmittel ruht
zudem nach vorheriger schriftlicher Ankiindigung vorlaufig, sofern:

— ein Insolvenzverfahren Uber das Vermodgen der Férderungsnehmerin bzw. des
Forderungsnehmers eréffnet wurde,

— das Unternehmen Uber einen langeren Zeitraum hinweg regelmafig Verzugszinsen
oder Saumniszuschlagen vorgeschrieben bekommt  oder regelmafig
Verwaltungsstrafen verhangt werden (ausgenommen Bagatellbetrage).

— das Unternehmen oder der geférderte Unternehmensteil entgeltlich verauf3ert wurde,
— das Unternehmen durch Schenkung oder im Erbwege Ubergeben wurde.

Im Anschluss wird bei Fortflhrung des Unternehmens und bei Einhaltung der
Forderungsbedingungen und —auflagen nach einer entsprechend begriindeten Mitteilung an
die aws die Auszahlung fortgesetzt. Im Falle der VerauRerung sowie der Ubergabe durch
Schenkung oder im Erbwege muss die Kauferin bzw. der Kaufer oder die Ubernehmerin bzw.
der Ubernehmer sowie das gefdrderte Unternehmen unter Einbeziehung einer allenfalls
entstehenden Gruppe die spezifischen Férderungsvoraussetzungen weiterhin erfillen (siehe
insbesondere Punkt 6.2 dieser Sonderrichtlinie). Im Falle von regelmaRig verspateten
Lohnnebenkostenzahlungen kann nach Prifung der wirtschaftlichen Situation der
Forderungsnehmerin bzw. des Forderungsnehmers die Auszahlung fortgesetzt werden.

Der Anspruch auf vertraglich zugesicherte und noch nicht ausbezahlte Forderungsmittel
erlischt nach vorheriger schriftlicher Ankiindigung endgultig, sofern:

— im Zuge eines Insolvenzverfahrens kein Sanierungsplan angenommen wird oder im
Falle der VerauRerung oder Ubergabe die spezifischen Férderungsvoraussetzungen
nicht mehr erfullt werden,

— die Forderungsnehmerin bzw. der Férderungsnehmer die Betriebstatigkeit dauerhaft
einstellt.
8.4.2 Riuckzahlung der Férderung

Die Foérderungsnehmerin bzw. der Forderungsnehmer ist verpflichtet, die ausgezahlten
Forderungsmittel Gber schriftliche Aufforderung des Bundes, der Europaischen Union oder der
aws binnen 14 Tagen ganz oder teilweise zurlickzuzahlen, sofern:
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die aws oder von ihr Beauftragte bzw. Organe oder Beauftragte des Bundes oder der
Europaischen Union {ber wesentliche Umstande unrichtig oder unvollstandig
unterrichtet worden sind,

vorgesehene Berichte nicht erstattet, Nachweise nicht erbracht oder erforderliche
Auskinfte nicht erteilt worden sind, sofern in diesen Fallen eine schriftliche,
entsprechend befristete und den ausdricklichen Hinweis auf die Rechtsfolge der
Nichtbefolgung enthaltene Mahnung erfolglos geblieben ist, sowie sonstige in dieser
Sonderrichtlinie vorgesehenen Mitteilungen unterlassen wurden,

die Forderungsnehmerin bzw. der Fdrderungsnehmer nicht aus eigener Initiative
unverzlglich — jedenfalls noch vor einer Kontrolle oder deren Ankindigung -
Ereignisse meldet, welche die Schaffung eines forderungsfahigen Arbeitsplatzes
und/oder die fristgerechte Zahlung der Lohnnebenkosten unmdéglich machen,

die Forderungsnehmerin bzw. der Férderungsnehmer vorgesehene
KontrollmaRnahmen gemaf? Punkt 8.1 dieser Sonderrichtlinie be- oder verhindert oder
die Berechtigung zur Inanspruchnahme der Fdrderung innerhalb des fur die
Aufbewahrung der Unterlagen vorgesehenen Zeitraums nicht mehr Uberprifbar ist,

die Forderungsmittel von der Férderungswerberin oder vom Foérderungswerber ganz
oder teilweise widmungswidrig verwendet worden sind,

von der Forderungswerberin bzw. vom Foérderungswerber das Abtretungs-,
Anweisungs-, Verpfandungs- und sonstige Verfiigungsverbot nicht eingehalten wurde,

die Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes vom geforderten Unternehmen
nicht beachtet wurden,

das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz oder das Diskriminierungsverbot
gemal § 7b BEinstG nicht bericksichtigt wurde,

von Organen der Europaischen Union die Aussetzung und/oder Ruckforderung
verlangt wird, oder

sonstige Forderungsvoraussetzungen, Bedingungen oder Auflagen, insbesondere
solche, die die Erreichung des Forderungszweckes sichern sollen, von der
Forderungsnehmerin bzw. dem Férderungsnehmer nicht eingehalten wurden.

Wird ein Rickforderungstatbestand festgestellt, erlischt zugleich der vertraglich zugesicherte
Anspruch auf noch nicht ausbezahlte Férderungsmittel.

Die Entscheidung Uber die Abstandnahme von Ruckforderungen trifft der Bundesminister far
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft gemeinsam mit dem Bundesminister fur Verkehr,
Innovation und Technologie nach MaRRgabe der haushaltsrechtlichen Vorschriften.

Es erfolgt eine Verzinsung des Rickzahlungsbetrages vom Tage der Auszahlung der
Forderung an mit 4 vH pro Jahr unter Anwendung der Zinseszinsmethode. Liegen diese
Zinssatze unter dem von der Européischen Union fur Rickforderungen festgelegten Zinssatz,
ist dieser heranzuziehen.
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Fur den Fall eines Verzuges bei der Rickzahlung der Férderung werden Verzugszinsen im
Ausmald von 9,2 Prozentpunkten Gber dem jeweils geltenden Basiszinssatz pro Jahr ab Eintritt
des Verzugs verrechnet.

Die Entscheidung lber die Einstellung der Férderung und die Verpflichtung zur Riickzahlung
bereits ausbezahlter Férderungsmittel trifft im Einzelfall die aws im Namen und auf Rechnung
des Bundes. Allfallige weitergehende Anspriiche bleiben hiervon unberihrt.

8.5 Datenschutz
8.5.1 Datenverwendung durch die aws

Die Forderungswerberin bzw. der Forderungswerber hat sowohl im Férderungsantrag als auch
im Forderungsvertrag zur Kenntnis zu nehmen, dass die aws berechtigt ist,

— die im Zusammenhang mit der Anbahnung und Abwicklung des Vertrages anfallenden
personenbezogenen Daten zu verwenden, wenn dies fir den Abschluss und die
Abwicklung des Forderungsvertrages, fur Kontrollzwecke und die Wahrnehmung der
der aws gesetzlich Gbertragenen Aufgaben erforderlich ist,

— die fur die Beurteilung des Vorliegens der Férderungsvoraussetzungen und zur
Prifung des Verwendungshachweises gemafl Punkt 8.1 dieser Sonderrichtlinie
erforderlichen Daten Uber die von ihr oder ihm selbst erteilten Auskiinfte hinaus durch
Ruckfragen bei den in Betracht kommenden anderen Organen des Bundes oder bei
einem anderen Rechtstrager, der einschlagige Forderungen zuerkennt oder abwickelt,
oder bei sonstigen Dritten zu erheben und an diese zu Ubermitteln, sowie
Transparenzportalabfragen gemanr § 32 (5) TDBG 2012 durchzuftihren.

Die Foérderungswerberin bzw. der Férderungswerber akzeptiert, dass Daten insbesondere an
Organe und Beauftragte des Rechnungshofes (insbesondere gemaiR § 3 Abs. 2, § 4 Abs. 1
und 8§ 13 Abs. 3 des Rechnungshofgesetzes 1948, BGBI. Nr. 144), des Bundes (insbesondere
gemalf 88 57 bis 61 und 47 BHG 2013 sowie § 14 ARR 2014) und der Européischen Union
nach EU-rechtlichen Bestimmungen Ubermittelt oder offengelegt werden missen.

8.5.2 Zustimmungserklarung nach dem Datenschutzgesetz

Sofern eine Uber Punkt 8.5.1 dieser Sonderrichtlinie hinausgehende Datenverwendung
erforderlich und die Datenverwendung nicht ohnedies zuldssig ist, ist auszubedingen, dass
gemal § 8 Abs. 1 Z 2 und § 9 Z 6 des Datenschutzgesetzes 2000, BGBI. | Nr. 165/1999 die
Forderungswerberin bzw. der Férderwerber ausdriicklich zustimmt, dass die Daten von der
aws fur diese zuséatzlichen Zwecke verwendet werden kdnnen. In der Zustimmungserklarung
ist anzufuhren, welche Daten zu welchem Zweck verwendet werden kénnen.

Ein Widerruf dieser Zustimmungserklarung durch die Foérderungswerberin bzw. den
Forderungswerber ist jederzeit zuldssig. Zu seiner Wirksamkeit muss er gegeniiber der aws
schriftlich erklart werden. Die weitere Verwendung der Daten wird unverziglich nach
Einlangen des Widerrufes bei der aws unbeschadet bestehender gesetzlicher
Ubermittlungspflichten eingestellt.
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8.6 Gerichtsstand

Als Gerichtsstand in allen aus der Gewahrung einer Foérderung entstehenden
Rechtsstreitigkeiten ist das sachlich zustandige Gericht in Wien vorzusehen. Der Republik
Osterreich ist es vorbehalten, die Forderungswerberin bzw. den Férderwerber auch bei seinem
allgemeinen Gerichtsstand zu belangen.

8.7 Integrierende Bestandteile

Die Allgemeinen Rahmenrichtlinien fur die Gewahrung von Férderungen aus Bundesmitteln
(ARR 2014 idgF) stellen einen integrierenden Bestandteil der gegenstandlichen
Sonderrichtlinie dar, sofern die vorliegende Sonderrichtlinie keine oder keine abweichende
Bestimmung vorsieht.

9 Geltungsdauer der Sonderrichtlinie

Die Sonderrichtlinie ,Férderung von Lohnnebenkosten® tritt am 01.01.2017 in Kraft und ist bis
zur ordnungsgemafien Beendigung des letzten, auf Grundlage dieser Sonderrichtlinie
geforderten Vorhabens anzuwenden. Auf Basis dieser Richtlinie kann tber férderungsféahige
Vorhaben bis 30.06.2020 entschieden werden. Antrage kdnnen bis 31.12.2019 gestellt werden
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