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Nachhaltigkeit in der aws

Liebe Leser*innen,

das Jahr 2025 war erneut gepragt von
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und
technologischen Entwicklungen, die
verdeutlichen, wie eng nachhaltiges
Handeln mit Stabilitat, Innovationskraft
und Zukunftssicherheit verbunden ist.
Als Férderbank des Bundes betrachten
wir im Rahmen des Nachhaltigkeitsbe-
richts wie bisher ausschlieflich unsere
internen MaBnahmen und organisatori-
schen Prozesse. Wir verfolgen seit vielen
Jahren einen ganzheitlichen Nachhaltig-
keitsansatz — 6kologisch, sozial und
organisatorisch — und richten unser
Handeln konsequent an den Sustainable
Development Goals der Vereinten
Nationen aus.

Auf Basis dieser langjahrigen Ausrich-
tung und der Ergebnisse einer durch-
gefluhrten doppelten Wesentlichkeits-
analyse haben wir unseren Berichts
Scope geschéarft. Weiterhin werden die
zentralen Themengebiete Klimaschutz
& Energie, Soziale Verantwortung sowie
Governance & Digitalisierung sein.
Insbesondere im Bereich Governance
wurden die Inhalte feiner granuliert,

um relevante Themen noch klarer
abzubilden.

Obwohl die aws aufgrund aktueller EU-
Regelungen — darunter der ,Stop the
Clock®-Bestimmung sowie der erwarte-
ten Anhebungen der Schwellenwerte —
nicht der verpflichtenden CSRD Be-
richtspflicht unterliegt, haben wir uns
bewusst dazu entschieden, weiterhin
freiwillig einen Nachhaltigkeitsbericht zu
verdffentlichen. Dieser Bericht orientiert
sich an den Prinzipien der ESRS und
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berticksichtigt erstmals auch Elemente
des neuen Voluntary Sustainability
Reporting Standard for SMEs (VSME).

Das Geschéftsmodell der aws basiert
ausschlieBlich auf den gesetzlich vor-
gegebenen Aufgaben zur Abwicklung
der Wirtschaftsférderung des Bundes.
Die aws handelt dabei im Auftrag des
Bundes, vergibt Forderungen nach klar
definierten rechtlichen Rahmenbedingun-
gen und verfUgt Uber keinen eigenen
Gestaltungsspielraum bei forderpoliti-
schen Grundsatzentscheidungen. Als
nicht gewinnorientierte Organisation ist
die aws in der Umsetzung ihrer Aufga-
ben auf die Finanzierung des Bundes
angewiesen. Eine externe Analyse hat
bestatigt, dass sich die Nachhaltigkeits-
berichterstattung der aws — unabhangig
davon, ob sie freiwillig oder verpflichtend
erfolgt — ausschlieBlich auf jene internen
organisatorischen Aspekte zu konzent-
rieren hat, die die aws selbst steuern und
verantworten kann; die Wirkung der
einzelnen Forderinstrumente hat nicht
Teil der Berichterstattung zu sein.

Mit dem vorliegenden Bericht geben wir
einen kompakten Uberblick tiber jene
Okologischen, sozialen und Governance
MaBnahmen, die wir in der aws als
Organisation weiterentwickelt und
vorangetrieben haben. Wir mdchten
deutlich machen, dass Nachhaltigkeit
fUr uns ein kontinuierlicher, gemeinsamer
Prozess ist. Wir entwickeln unsere
Schwerpunkte konsequent weiter —
sowohl im Sinne unserer Verantwortung
gegenuber der Gesellschaft als auch im
Hinblick auf eine zukunftssichere und
wirkungsorientierte Organisations-
entwicklung.
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Nachhaltigkeit in der aws

Die Austria Wirtschaftsservice
Gesellschaft mbH (aws)

Die Austria Wirtschaftsservice GmbH
(aws) ist die Forderbank des Bundes.
Durch die Vergabe von zinsginstigen
Krediten, Garantien, Zuschtissen sowie
Eigenkapital unterstUtzt sie Unternehmen
von der ersten Idee bis hin zum Markt-
erfolg bei der Umsetzung ihrer inno-
vativen Projekte. Erganzend werden
spezifische Informations-, Beratungs-
und Vernetzungsservices angeboten.
Das Bundesministerium fur Wirtschaft,
Energie und Tourismus (BMWET) und
das Bundesministerium flr Innovation,
Mobilitat und Infrastruktur (BMIMI)
agieren als EigentUmervertreter

Relevante SDGs bezogen
auf die aws
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Die aws Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit ist seit vielen Jahren fest in der strategischen
Ausrichtung der aws verankert und wird als fortlaufender
Organisations- und Entwicklungsprozess verstanden.
Aufbauend auf unserer bestehenden ESG-Systematik ist der
thematische Rahmen fur die Berichterstattung Uber unsere
internen Massnahmen klar strukturiert und entlang von drei
zentralen Themengebieten geordnet:

Klimaschutz & Energie — umfasst nachhaltige Mobilitat,
energieeffizienten Standortbetrieb und ressourcenschonende
Beschaffung.

Soziale Verantwortung — beinhaltet Gesundheits- und
Arbeitsbedingungen, Gleichstellung & Diversitét, Weiterbil-
dung & Kompetenzentwicklung sowie Wissenstransfer in der
Belegschaft.

Governance & Digitalisierung - bildet kinftig differenzier-
ter ab: Compliance, Datenschutz & Cybersecurity, Transpa-
renz, digitale Prozessoptimierung und den verantwortungs-
vollen Einsatz von Kunstlicher Intelligenz.

Diese Struktur starkt die Nachvollziehbarkeit unserer Schwer-
punkte und macht sichtbar, wie die aws Nachhaltigkeit Uber
Okologische Aspekte hinaus als breites Themenfeld versteht,
das Kultur, Prozesse, Digitalisierung und verantwortungsvolles
Handeln gleichermal3en umfasst.

Fur die Weiterentwicklung und Koordination unserer Nach-
haltigkeitsmaBnahmen verflgt die aws Uber eine eigene
Kernstrategie, die sicherstellt, dass zentrale Themen
systematisch verfolgt und im gesamten Unternehmen
verankert bleiben.

Klimaschutz & Energie

Soziale Verantwortung

Die drei strategischen Handlungsfelder

Governance & Digitalisierung

Awareness schaffen

Ressourceneinsatz optimieren

Die drei Prinzipien der Analyse

Prozesse nachhaltig gestalten

Nachhaltige Nachhaltige Gesundheit & Gleichstellung
Mobilitat Beschaffung und Arbeits- & Diversitat
Energieeffizienz bedingungen

Den Handlungsfeldern zugeordnete Nachhaltigkeitsthemen

Weiterbildung Compliance Datenschutz & Transparenz &
& Kompetenz- Cybersecurity Digitalisierung

entwicklung

Die aws-Nachhaltigkeitsstrategie
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Nachhaltige Mobilitat

Relevante SDGs

GESUNDHEIT UND INDUSTRIE, 11 NACHHALTIGE 13 MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN INNOVATION UND STADTEUND KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR GEMEINDEN

i | ©

Die aws setzt gezielt MaBnahmen zur Férderung nachhalti-
ger Mobilitdt und unterstutzt inre Mitarbeitenden dabei,
umweltfreundliche Alternativen im Arbeitsalltag zu nutzen.
Initiativen wie ,aws radelt zur Arbeit”, die Rickerstattung
von Klimatickets fur Dienstreisen stérken aktive Mobilitéat
und leisten einen konkreten Beitrag zur CO,-Reduktion.

Mit Pave Commute wurde das Mobilitdtsangebot 2025 um
ein digitales Instrument erweitert, das Mitarbeitende dabei
unterstutzt, nachhaltige Arbeitswege sichtbar zu machen
und stérker in den Alltag zu integrieren.

Im Bereich Dienstreisen ist die Zahl der Fltige und Flug-
kilometer in den letzten Jahren gestiegen. Griinde daflr
sind der nach der Pandemie wieder gestiegene Bedarf an
personlichen Treffen sowie die wachsende internationale
Einbindung der aws in europaische Programme und
Netzwerke, in denen sie zunehmend federfUhrende
Aufgaben tbernommen hat. Die Geschaftsfihrung ist sich
dieser Entwicklung bewusst und steuert aktiv dagegen:
Kunftige internationale Abstimmungen sollen — auf Basis
der etablierten personlichen Kontakte — verstarkt virtuell
erfolgen, um dienstreisebedingte Emissionen spurbar zu
reduzieren.

Unsere MaBnahmen

AUSGEWAHLTE AKTUELLE MASSNAHMEN

- FORTSETZEN DER STRATEGIE, NACHHALTIGE MOBILITAT AUF
DIENSTREISEN ZU FORDERN
FAHRRAD-CHECKS IN KOOPERATION MIT DEM ARBO SOWIE
DIE MOGLICHKEIT EINES VERGUNSTIGTEN FAHRRADKAUFS

Kennzahlen

~71 %

Anteil von Bahnkilometern an den im Inland zurtickgelegten
Dienstkilometern

Beispiel

Pave Commute

Seit Einflihrung von Pave Commute im Sommer
2025 wurden rund 4.100 nachhaltige Kilometer
erfasst und damit mehr als 1.000 kg CO, einge-
spart. 17 Mitarbeitende nutzen die App aktiv und
tragen durch dokumentierte Arbeitswege zu einer
messbaren Verbesserung der Mobilitatsbilanz und
zur weiteren Starkung einer nachhaltigen Mobili-
tatskultur in der aws bei.

Die Nachhaltigkeitsthemen der aws / Nachhaltige Mobilitat
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Nachhaltige Beschaffung und Energieeffizienz

Relevante SDGs

3 GESUNDHEIT UND INDUSTRIE, 11 NACHHALTIGE 1 MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN INNOVATION UND STADTEUND KLIMASCHUTZ

INFRASTRUKTUR GEMEINDEN
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Die aws ist bestrebt, ihre Umweltwirkungen kontinuierlich
zu reduzieren und den eigenen Ressourcenverbrauch
nachhaltig zu gestalten. Ein wesentlicher Hebel daflr ist
der neue Standort in der Rechten Wienzeile, der hohe
Standards in Energieeffizienz, moderner Gebaudetechnik
und nachhaltiger Nutzung erfullt. Bei der Standortwanhl
waren insbesondere energieeffiziente Bauweise, moderne
Technik, sehr gute 6ffentliche Erreichbarkeit und Flachen-
effizienz ausschlaggebend. Erganzend nutzt die aws am
neuen Standort 100 % Okostrom, wodurch der dkologi-
sche FuBabdruck weiter sinkt.

Auch in Beschaffungs- und Veranstaltungsprozessen setzt
die aws klare dkologische und soziale Kriterien. Ein inter-
ner Leitfaden stellt dies etwa bei Veranstaltungen sicher.
Die aws verzichtet auf Drucksorten, wo immer moglich
und pruft alle Werbemittel anhand dkologischer Kriterien.

Unsere MaBnahmen

AUSGEWAHLTE AKTUELLE MASSNAHMEN

~ RESSOURCENSCHONENDE BESCHAFFUNG SOWIE
LAUFENDE OPTIMIERUNG DES FACILITY- UND ENERGIE-
MANAGEMENTS
OPTIMIERUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS BEI ELEK-
TRONISCHEN GERATEN
OPTIMALER EINSATZ VON LEUCHTMITTELN SOWIE
ABGESTIMMTE ZEITSCHALTUNGEN, DAMMUNGS- UND
TEMPERATURREGULIERUNG

4

Kennzahlen

-35.

Reduktion Energie fUr Heizung / Strom / Kélte am neuen Standort

Beispiel

Leitfaden Green Events

Der ausgerollte interne Leitfaden fur Green Events
verpflichtet bei Veranstaltungen ab 25 externen
Teilnehmenden die klimafreundliche, ressourcen-
schonende und barrierefreie Planung und Durch-
fUhrung von aws Events und sorgt durch klare
Vorgaben zu Mobilitat, Verpflegung, Abfallmanage-
ment, Ressourceneinsatz und Kommunikation fuir
ein einheitliches Nachhaltigkeitsverstéandnis.

Die Nachhaltigkeitsthemen der aws / Nachhaltige Beschaffung und Energieeffizienz
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Gesundheit & Arbeitsbedingungen

Relevante SDGs

GESUNDHEIT UND MENSCHENWORDIGE
WOHLERGEHEN ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

'WACHSTUM
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Das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden ist ein zentraler
Bestandteil des Gesundheitsmanagements der aws. Mit
arbeitsmedizinischer Betreuung, ergonomischen Schulun-
gen, Bewegungsraumen sowie Angeboten wie Office-
Yoga und Laufveranstaltungen férdern wir aktiv die phy-
sische und mentale Gesundheit und starken zugleich das
Gemeinschaftsgefuhl.

Ein besonderer Schwerpunkt 2025 war der Gesundheits-
tag unter dem Motto ,train your brain®, der vielfaltige
Impulse zur geistigen Fitness bot — von Konzentrations-
Ubungen bis zu wissenschaftlich fundierten Einblicken

in mentale Leistungsfahigkeit.

Unsere MaBnahmen

AUSGEWAHLTE AKTUELLE MASSNAHMEN

- ARBEITSMEDIZINISCHE BETREUUNG UND MOGLICHKEIT ZU
ANONYMEN BERATUNGSTERMINEN
TEILNAHME AN LAUFVERANSTALTUNGEN WIE BUSINESS
RUN UND FRAUENLAUF
MODERNER BEWEGUNGSRAUM AM NEUEN STANDORT UND
KOSTENLOSES KONTINGENT ZUR NUTZUNG EINES
FITNESSSTUDIOS

Kennzahlen

dber 40 %

der Belegschaft des aws Konzerns nahmen am Gesundheitstag 2025 teil

Beispiel

BiiroBuddy

BuroBuddy ist ein digitales Trainingsprogramm, das
kurze, alltagstaugliche Ubungen zur Vorbeugung und
Linderung typischer Verspannungen bietet — ohne
besondere Ausstattung und direkt am Arbeitsplatz,
zuhause oder unterwegs nutzbar. Seit 2021 erganzt
BuroBuddy das Gesundheitsmanagement der aws.

Die Nachhaltigkeitsthemen der aws / Gesundheit & Arbeitsbedingungen




Nachhaltigkeitsbericht 2025

Gleichstellung & Diversitat

Relevante SDGs

GESCHLECHTER- 10 WENIGER 17 PARTNER-
GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
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Vielfalt ist ein strategischer Erfolgsfaktor fUr die aws. Seit
vielen Jahren engagieren wir uns fur Chancengerechtigkeit,
Diversitat und Inklusion und werden dabei seit Jahren von
einem internen Beirat unterstiitzt. 2014 wurden die Diversi-
tatskompetenzen durch Formate wie das Diversity Breakfast
weiter gestarkt.

Die aws fordert zudem aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben — etwa durch flexible Arbeitszeitmodelle, umfang-
reiche Homeoffice-Mdglichkeiten. In den von der Geschafts-
fihrung unmittelbar steuerbaren Fiihrungsebenen (Ge-
schéaftsfeld- und Abteilungsleitungen inkl. aws Fondsmana-
gement Geschaftsfuhrung) lag der Frauenanteil 2025 bei

48 % und Ubertraf damit das angestrebte Ziel von Uber 40 %
deutlich. Dies unterstreicht die nachhaltige Verankerung von
Gleichstellung in der Organisationskultur der aws.

Unsere MaBBnahmen

AUSGEWAHLTE AKTUELLE MASSNAHMEN

- FORTFUHRUNG DES WOMEN MENTORING CIRCLE ZUR
GEZIELTEN FORDERUNG VON FRAUEN IM UNTERNEHMEN

- KONTINUIERLICHE ARBEIT DES BEIRATS FUR CHANCENGE-
RECHTIGKEIT, DIVERSITAT UND INKLUSION

© O

Kennzahlen

Frauenanteil in Fhrungsfunktionen (Durchschnitt 2025)
inkl. aws Fondsmanagement

Beispiel

Flihrungskrafteentwicklung fiir weibliche
High Potentials

Das Programm — ein Cross-Mentoring-Modell der
WU Executive Academy und Inamera — bereitet
weibliche High Potentials systematisch auf
zukUnftige FUhrungsaufgaben vor. 3 aws Teilneh-
merinnen starteten im April und Juni 2025 und
durchlaufen ein zwdlfmonatiges Entwicklungs-
format mit Quartalsmodulen und monatlichen
Einzelcoachings.

Die Nachhaltigkeitsthemen der aws / Gleichstellung und Diversitat
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Weiterbildung & Kompetenzentwicklung

—r—

Relevante SDGs

4 HOCHWERTIGE 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMENZUM
BILDUNG KONSUM UND KLIMASCHUTZ
PRODUKTION

Weiterbildung ist ein zentraler Bestandteil der Personal-
und Organisationsentwicklung der aws und starkt sowonhl
fachliche Expertise als auch Innovationskraft und Zukunfts-
fahigkeit. Die angebotenen Programme vermitteln ékolo-
gische und soziale Kompetenzen, wahrend Seminare zu
Energieforschung, Smart Cities oder Kreislaufwirtschaft
gezielt Zukunftswissen in die Organisation bringen.

Das wichtigste Weiterbildungsziel 2025, das auch in
Topzielen verankert ist, war die Wissensasymmetrie
betreffend Kl zu mitigieren. Ein weiterer Schwerpunkt lag
auf Diversitats- und Fuhrungskompetenzen, etwa durch
das neue Seminar ,Diversitat in der FUhrungsarbeit".
Gleichzeitig treibt die aws den strukturierten Wissens-
transfer bei Pensionierungen voran — durch persdnliche
Ubergabeformate, digitale Dokumentations- und Kolla-
borationswerkzeuge sowie kunftig verstarkt durch Ki-
gestutzte Methoden zur systematischen Aufbereitung
von Fachwissen.

Unsere MaBnahmen

AUSGEWAHLTE AKTUELLE MASSNAHMEN

- AUSBAU DES WEITERBILDUNGSPROGRAMMS ,,GREEN
YOUR BRAIN*
MASSNAHMEN FUR STRUKTURIERTEN WISSENSTRANSFER
INKL. DIGITALER TOOLS UND KI-UNTERSTUTZUNG

Kennzahlen

.6

Weiterbildungstage pro Mitarbeiter*in im Jahr 2025

Beispiel

Fit fiir KI“: Kompetenzaufbau fiir den verant-
wortungsvollen Kl-Einsatz

Um Mitarbeitende gezielt auf die Nutzung neuer
Technologien vorzubereiten, wurde 2025 das
KlI-Weiterbildungsprogramm ,Fit fur KI* ausgebaut.
Erganzende Video-Trainings, individuelle Schulun-
gen, Kl-Info Days und Reverse-Mentoring-Formate
vermittelten praxisnahes Wissen zum sicheren,
effizienten Einsatz von Kl-Tools. Diese Initiativen
legen den Grundstein dafur, KI-Anwendungen ab
2026 vom Pilot- in den Regelbetrieb zu Uberflhren
und damit Produktivitat, Qualitat und Effizienz in
der Organisation weiter zu steigern.

Die Nachhaltigkeitsthemen der aws / Weiterbildung & Kompetenzentwicklung
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Compliance

Relevante SDGs Kennzahl

16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UNDSTARKE
INSTITUTIONEN
1 O o %

Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und ethischer Abschlussquote der verpflichtenden Compliance-Grundschulung
Standards ist zentraler Bestandteil der Governance der frneve Mitarbeitende

aws. Ein robustes Compliance-System schafft daflr den
Rahmen, starkt Integritat und Transparenz und sorgt daflr,
dass Mitarbeitende wie Kund*innen geschutzt sind.

Durch Kklare Verantwortlichkeiten, verpflichtende Schulun-
gen und regelmaBige Aktualisierungen unserer internen
Standards stellen wir sicher, dass Compliance im gesam-
ten Unternehmen gelebte Praxis bleibt. Digitales Hinweisgebersystem &
Whistleblower-Schutz:

Die aws betreibt ein sicheres, digitales Meldetool,

das es Mitarbeitenden und externen Personen

ermdglicht, Hinweise anonym und geschitzt
einzubringen. Damit wird die friihzeitige Erkennung

Unsere MaBnahmen potenzieller Risiken erleichtert und eine verant-

wortungsvolle, transparente Unternehmenskultur

AUSGEWAHLTE AKTUELLE MASSNAHMEN gestarkt.

- LAUFENDE ANPASSUNG INTERNER STANDARDS ZUR
SICHERSTELLUNG HOHER COMPLIANCE-QUALITAT
AKTUALISIERUNG UND WEITERENTWICKLUNG DES
COMPLIANCE-SCHULUNGSVIDEOS AUF BASIS EXTERNER
RISIKOANALYSEN

Die Nachhaltigkeitsthemen der aws / Compliance
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Datenschutz & Cybersecurity

O
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Relevante SDGs

INDUSTRIE, 16 FRIEDEN,

INNOVATION UND GERECHTIGKEIT

INFRASTRUKTUR UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

»,

Der Schutz sensibler Daten und hochste Informationssi-
cherheitsstandards haben flir die aws oberste Prioritat.
Unser Ansatz basiert, neben technischen MaBnahmen
insbesondere auf Pravention, Bewusstseinsbildung und
einer kontinuierlichen Weiterentwicklung der Sicherheits-
maBnahmen. 2025 wurde die Offensive im Bereich
Informationssicherheit fortgefuhrt.

Das Datenschutzmanagementsystem (DSMS) der aws
stellt sicher, dass die Anforderungen der DSGVO und
nationaler Bestimmungen systematisch erfullt werden.
Klare Verantwortlichkeiten, definierte Prozesse zur
Bearbeitung von Betroffenenrechten, verbindliche Vorga-
ben zum Umgang mit Datenschutzverletzungen bilden
dabei den Kern.

Unsere MaBnahmen

AUSGEWAHLTE AKTUELLE MASSNAHMEN

— PHISHING-PRAVENTION ALS SCHWERPUNKT IM RAHMEN
DER INFORMATIONSSICHERHEITSOFFENSIVE

- AKTUALISIERUNG DATENVERARBEITUNGSVERZEICHNIS

O

Kennzahl

100.

Abschlussquote der verpflichtenden Datenschutz-Grundschulung
flr neue Mitarbeitende

Beispiel

IT-Security-Fokusthemen

2025 wurden im Rahmen der Informationssicher-
heitsoffensive spezifische Fokusthemen integriert,
darunter der sichere Umgang mit Kinstlicher
Intelligenz, Phishing-Erkennung und der Umgang
mit sensiblen Daten. Diese praxisnahen Inhalte
starken das Sicherheitsbewusstsein im Arbeits-
alltag und unterstitzen Mitarbeitende dabei,
potenzielle Risiken schneller zu identifizieren

und zu vermeiden.

Die Nachhaltigkeitsthemen der aws / Datenschutz & Cybersecurity
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Transparenz & Digitalisierung
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Relevante SDGs Kennzahl

INDUSTRIE, 16 FRIEDEN,

INNOVATION UND GERECHTIGKEIT

INFRASTRUKTUR UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

»,

Digita"sierung versteht die aws als fortlaufenden Transfor- der Mitarbeitenden nutzen Copilot durchschnittlich pro Monat
mationsprozess, der Effizienz steigert, Ressourcen schont
und die Servicequalitat verbessert. Die vollstandig digitale
Abwicklung von Forderungen sowie der Einsatz Kl-ge-
stltzter Tools reduzieren Verwaltungs- und Papieraufwand
und ermdglichen noch schnellere Arbeitsablaufe. Parallel
dazu wurden digitale Services wie die Férderpilotin
modernisiert, die als zentrale Datenbank eine gezielte,
benutzerfreundliche Foérderrecherche unterstiitzt. Gleich-
zeitig stérkt die aws durch klare Richtlinien, Kompetenz- Kernbankensystem Neu

entwicklung und definierte Verantwortlichkeiten den Die 2025 abgeschlossene Initialphase legte mit
sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit digitalen der prazisen Definition technischer und fachlicher
Technologien. Anforderungen den Grundstein flr ein modernisier-
tes, hochautomatisiertes Fordersystem. Das neue
Ein zentraler Baustein dieser Weiterentwicklung ist die Kernbankensystem ermoglicht kunftig noch schnel-
Entwicklung und Vorbereitung eines neuen Kernbanken- lere Ablaufe, verbesserte Datenqualitat und eine
systems zur Férderabwicklung. Erganzend schafft die aws noch transparentere und noch wirkungsorientier-
mit einer strategischen Steuerungsgruppe, der Kl-Task- tere Steuerung.

force und Kl-Influencer*innen, die das Thema in alle
Bereiche unserer Organisation tragen ein stabiles Fun-
dament, um KI-Anwendungen gezielt zu pilotieren.

Beispiel

Unsere MaBnahmen

AUSGEWAHLTE AKTUELLE MASSNAHMEN
UMSETZUNGSSTART KERNBANKENSYSTEM NEU
MODERNISIERUNG UND TECHNISCHER RELAUNCH DER
FORDERPILOTIN ZUR VERBESSERTEN FORDERRECHERCHE
VOLLSTANDIG DIGITALE ABWICKLUNG ALLER FORDERUN-
GEN UND VERTRAGE

Die Nachhaltigkeitsthemen der aws / Transparenz & Digitalisierung
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Ausblick und Weiterentwicklung

Die aws wird ihr Nachhaltigkeitsengagement auch 2026 konsequent fortsetzen.
Im Mittelpunkt steht dabei, bestehende MaBnahmen systematisch zu evaluieren
und bei Bedarf gezielt weiterzuentwickeln . Dadurch stellen wir sicher, dass unsere
internen Nachhaltigkeitsaktivitdten wirksam bleiben, an neue Anforderungen
angepasst werden und die Organisation kontinuierlich weiter gestérkt wird.
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